PROGRAM

ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU DOPRAVY, SILNIENIHO HOSPODARSTVI A
AUTOOPRAVARENSTVi CECH A MORAVY
NA OBDOBI LET 2015 — 2020

Poslanim Odborového svazu je hdjit a prosazovat prava a zajmy svych clend, predevsim
v oblasti pracovnéprdvni, mzdové a platové, socidlni a v oblasti zajisténi uspokojivych pracovnich
podminek, bezpecnosti a hygieny préce.

Hlavni priority ¢innosti Odborového svazu;

- Respektovani prava na svobodné sdruzovani.

- Odborova solidarita s dalsimi odborovymi sdruzenimi.

- Soundlezitost a vzajemna pomoc mezi ¢leny svazu.

- Vystupovani proti jakékoliv diskriminaci z dGvodu rasovych, naboZenskych, politické pfislusnosti,
véku, zdravotniho stavu, pracovnépravnich vztah(i, odménovani a pohlavi.

- Prosazovani socialniho partnerstvi a dialogu se svazy zaméstnavatell, zaméstnavateli a
s predstaviteli statni spravy a samosprav.

- Nezdvislost na politickych strandch a politickych hnutich, vlddé, zaméstnavatelich, ndboZenskych
a dalSich institucich, coZ vSak nevylucuje pfipadnou spolupraci s témi, kdo podporuji a prosazuji
pozadavky a cile svazu.

- ZvySovani autority svazu prostfednictvim zkvalitiovani odborové Cinnosti, nabidkou servisu,
sluZeb a propagaci programu a zajisténi podpUrného servisu v oblasti pravni vytvaret podminky
pro rlst ¢lenské zakladny.

- Podporovani vzniku odborovych organizaci v nové vznikajicich firmach a zakladani odborovych
organizaci tam, kde dosud neplsobi.

- Vytvareni podminek podporujicich proces zapojovani SirSich zaméstnaneckych skupin do
odborové cinnosti prostfednictvim vytvareni podminek pro rozsifovani clenské zakladny
jednotlivych zakladnich organizaci.

- Vytvaret predpoklady pro vSestranny rozvoj zakladnich organizaci a uplatfiovani jejich prav.

- Vytvaret soucinnost pfi vzdélavani funkcionard svazu i zakladnich organizaci.

Odborovy svaz bude ve spolupraci s ostatnimi odborovymi sdruzenimi zejména:

- Prosazovat zachovani jednotného kodexu pracovniho prava s respektovanim standard( EU.

- Usilovat o rist redlnych pfijmd zaméstnanctd, minimalni a zaruc¢ené mzdy.

- Usilovat o vytvoreni stabilniho moderniho a komplexniho systému dlchodového pojisténi a
rozvoj jinych forem pfipojisténi, ktery zajisti zaméstnancim dlistojnou Zivotni Groven ve stafi.

- Usilovat o zachovani pfistupu ke zdravotnim sluzbdam pro vSechny obcany, véetné zachovani
standardU pracovné lékarskych sluzeb.



Svoboda odborového sdruzovani

Nepftipustit jakékoliv formy diskriminace z dlivodu ¢lenstvi v odborovém svazu ¢i z divodi
vykonu odborovych funkci.

Nepftipustit jakoukoliv formu sniZovani vyznamu a postaveni odborovych organizaci plsobicich
u zaméstnavatell a nadnarodnich spolecnosti.

Kolektivni vyjednavani

Sjedndvat a rozsifovat kolektivni smlouvy vys$siho stupné s cilem zajistit zaméstnanclm dlstojné
pracovni podminky, odpovidajici mzdy, platy, uspokojivé pracovni podminky a bezpecny vykon
prace.

Poskytovat odbornou, zejména pravni, pomoc zdkladnim organizacim pfi kolektivnim
vyjedndvani na podnikové Urovni.

Prosazovat v kolektivnich smlouvach sjednani konkrétniho ristu priimérnych vydélka s ohledem
na rlst Zivotnich naklad(i a v pracovnépravni oblasti vyuziti vSech zdkonnych mozZnosti ve
prospéch zaméstnancu.

Vytvareni soucinnosti pfi zvySovani autority odborovych organizaci

Rozsifovanim clenské zdakladny, ziskavanim novych kvalitnich odborovych funkcionard a
poskytovanim zdkladnich znalosti nutnych pro vykon odborové funkce.

Ziskavanim a prohlubovanim odbornych znalosti, naptiklad v otazkach provozné ekonomickych,
mzdovych a platovych, socidlnich a pracovnépravnich.

ZlepSovanim pracovniho prostiedi a napomahdnim pfi ziskavani, osvojovani a uplatfiovani
znalosti z oblasti ochrany zdravi, bezpecnosti a hygieny prace.

Propagovanim a popularizaci svazu a odbor(, pfedevsim prostfednictvim svazovych informaci,
internetovych stranek a sdélovacich prostredk.

Ucasti zastupct zaméstnancd v evropskych zaméstnaneckych radach.

Podporovanim odborovych funkcionarl jako zastupcl zaméstnancl v dozorcich radach
obchodnich spole¢nosti.

Pravni pomoc

Poskytovat ¢lenim a odborovym organizacim pomoc v pracovnépravni oblasti véetné pravni
pomoci zastoupenim pred soudem.

Zajistovat a rozSifovat pro c¢leny poradenskou a konzultaéni ¢innost v otdzkach
pracovnépravnich, mzdovych a platovych, socidlnich, oblasti zaméstnanosti, bytové
problematiky a ostatnich problému ¢lenl vyZadujici pravni pomoc.

Dle pozadavki zakladnich organizaci a v souladu s ustanovenimi zdkoniku prace vykondvat u
zaméstnavatell kontrolu dodrZzovani pravnich predpisa.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Vykonavat kontrolu nad stavem BOZP a nad dodrZzovanim predpist o BOZP.

Usilovat o vytvareni zdravotné nezavadného pracovniho prostredi, sniZzovat rizika prace.
Dohlizet na spravné a vCasné vysSetiovani a odskodnovani pracovnich traz(i a nemoci z povolani.
Poskytovat sounalezitost pfi vzdélavani zaméstnancl v oblasti BOZP.

Podporovat provadéni Skoleni v oblasti BOZP u zaméstnavateld.



Socialni oblast

Vyuzivat finanéni prostfedky Odborového svazu k feseni tizivych Zivotnich situaci svych clend,
konkrétné pfi poskytovani podpory;

~  pfi ptiznani naroku na invalidni dlchod pro invaliditu druhého nebo tfetiho stupné vzniklé
v souvislosti s pracovnim Urazem nebo v dlsledku nemoci z povolani,

~ podpory v tiZivé socidlni situaci,

~ v pfipadé perzekuce, diskriminace nebo uvéznéni v souvislosti s odborovou cinnosti,

~ v pfipadé dlouhodobé nemoci,

~  pozlstalym pfi smrtelném pracovnim Urazu ¢lena, nebo umrti nasledkem nemoci z povolani.

Ocenovat funkcionare svazovych organ( pfi pfileZitosti vzniku naroku na starobni dlichod nebo
na invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné.

Zajistovat co nejvyhodnéjsi podminky v pojistovani ¢lent pfi Skodach zplsobenych
zaméstnavateli pfi vykonu zaméstnani a v oblasti pracovné pravnich vztaha.

Zajistovat co nejvyhodnéjsi podminky v pojisténi ¢lenl svazu v disledku Grazu nebo nemoci.
Usilovat o vétsi rozsah a objem financnich prostfedkd na socialni Ucely pro zaméstnance
jednotlivych firem k moznosti realizace socidlnich program.

Mezinarodni oblast

Udrzovat pracovni kontakty se zahrani¢nimi odborafi, vzajemné se informovat o situaci v nasich
odborech a za tim ucelem uskutecnovat spolecna jedndni.

Ziskavat a vyuzivat zkuSenosti partnerskych odborovych svazu.

Vyvijet Usili o co nejsirsi zastoupeni odborovych funkcionaft zakladnich organizaci v evropskych
podnikovych radach nadnarodnich spolec¢nosti.



